ACCORDO SINDACALE

L'anno 2016, il giorno 27 del mese di dicembre, presso lo studio Schiavone in Taranto, al V.le
Virgilio 101/A, alle ore 11,30 sono convenuti:

- Tecnomec Engineering srl, corrente in Altamura (BA) alla via Parma, 3 (CF
05130060725), in persona del sig. Giuseppe D’Alessandro all’uopo delegato, assistito dal
rag. Giuseppe Pestrichella e dall’avv. E. Claudio Schiavone

Le O0O.SS.:

FIM-CISL, rappresentata da Giuseppe Bonfrate
UILM-UIL, rappresentata da Cosimo Amatomaggi

La RSU Aziendale, qui rappresentata da Michele De Virgilis

L’odierno incontro, avente ad oggetto le unita produttive di Taranto e provincia esercite dalla
Societa, prosegue il confronto per la verifica delle condizioni di competitivita dell’unita produttiva
¢ dei cantieri operanti nella provincia di Taranto della Societa, anche alla luce delle novita
legislative introdotte con il D.lgs 15 giugno 2015 n. 81, nonché per la salvaguardia dei livelli
occupazionali del personale in forza in esecuzione di contratti a termine oggetto di successivi
rinnovi che ha condotto alla sottoscrizione — tra le medesime Parti — degli Accordi del 29.12.2014 ¢
del 22.12.2015.

Le Parti, dopo ampia discussione:
premesso

- che sussistono tutte le condizioni per confermare le premesse economiche e produttive di cui
agli Accordi aziendali citati, cui le Parti operano formale ed integrale rinvio;
- che permangono a tutt’oggi i fattori di criticita gestionali ed occupazionali ivi evidenziati:
- che il Legislatore, anche a valle del riordino delle tipologie contrattuali di cui al D.lgs
81/2015, ha inteso conferire alla contrattazione collettiva di cui all’art. 51 del citato D.]gs.
n. 81 la possibilita di affrontare la problematica relativa alla disciplina del contratto a
termine in relazione alla specificita di ciascun settore economico e singola azienda,
prevedendo la possibilitd di deroga in forza di accordo sindacale — anche territoriale o
aziendale— sottoscritto con le OO.SS. comparativamente pitt rappresentative sul piano
nazionale, sia ex art. 8 L. 148/201 1, nonché:
a) con riferimento al limite percentuale massimo dei lavoratori utilizzabili con contratto a %
termine ( art. 23, comma 1, D.Igs. n. 81/2015), \\
b) in ordine all’arco temporale massimo della somma dei successivi rinnovi di contratti a
termine tra le parti (art. 19, comma 2, D.1gs. 81/2015);
¢) in relazione all’arco temporale da far intercorre tra un contratto a termine e successivi %

-

eventuali rinnovi ( art. 21, comma 2, D.lgs 81/2015);
- tanto premesso, e le premesse fanno parte integrante delle intese che seguono,

le Parti convengono

ai sensi del D.Igs. 81/2015 e dell’art. 8, L. 148/2011 ——

1) la Societa si impegna, alle condizioni specificate al punto sub 2) che segue, a
procedere all’incremento del personale in organicg_con contratto di lavoro subordinato a




tempo indeterminato. A tal fine la Societa — entro il 31.12.2017 — si obbliga ad assumere
o convertire a tempo indeterminato presso i cantieri ¢/o ’unita produttiva di Taranto,
complessivamente n. 20 (venti) dipendenti, con le seguenti modalita: n. 13 (tredici) entro
il 30.03.2016; n. 7 (sette) entro il 31.12.2017. A tal fine I’Azienda e le OO.SS.,
nell’ipotesi di incrementi occupazionali significativi, apriranno un confronto in ordine
alla compatibilita con le esigenze tecnico-produttive in ordine alla odierna richiesta di
stabilizzazione di ulteriori unita;

2) Le Parti concordano che entro il primo trimestre del 2017 sara operata una
verifica congiunta volta all’esame degli organici ed alle possibilita di eventuali ulteriori
stabilizzazioni;

3) in relazione alle esigenze tecnico produttive aziendali con riferimento a
livello e qualifiche di assunzione, previa adesione anche a titolo individuale dei
lavoratori interessati al presente Accordo mediante formalizzazione di verbale di
transazione ai sensi dell’art. 2113, u. c., cc, dette assunzioni saranno effettuate
prioritariamente nell’ambito del bacino del personale in forza alla Societa con contratto a
termine e/o di somministrazione. In particolare sara riconosciuta precedenza a coloro 1
quali, sommando la durata dei successivi rinnovi contrattuali, vantino— gia allo stato -
un’anzianita aziendale complessiva pari o superiore a 30 mesi nel livello contrattuale €
qualifica corrispondenti ai contratti stipulandi;

4) di prorogare per mesi 12 [Pefficacia dell’Accordo del 22.12.2015,
permanendone la natura sperimentale, con nuova scadenza fissata al 31.12.2017;

5) in via sperimentale ¢ transitoria, ai sensi dell’art. 8 L. 148/2011 e dell’art. 23,
comma 1, D.gs. n. 81/2015, ai fini di una maggiore occupazione e di incrementi di
competitivita, la Societd — fino a tutto il 30.12.2017, presso le unita produttive site nella
Provincia di Taranto potra assumere con contratti a tempo determinato in misura
percentuale pari al 200% dell’organico costituito dai dipendenti a tempo indeterminato
in forza alla Societd al 1°gennaio 2017, in convenuta deroga legale e contrattuale al
limite generale;

6) ai sensi dell’art. 21, comma 2, D.lgs. 81/2015, la Societa Tecnomec
Engineering srl, in occasione di riassunzione a termine, in deroga a quanto previsto,
potra procedere a rinnovare i contratti a tempo determinato senza il rispetto dei termini
di intervallo previsti dalla normativa e per i contratti di durata fino a sei mesi ¢ per 1
contratti di durata superiore;

7 ai sensi dell’art. 19, comma 2, D.lgs. 81/2015, in ragione delle peculiarita
dell’attivita di impresa e tenuto conto delle caratteristiche del mercato del lavoro locale,
le Parti convengono la sospensione per 24 (ventiquattro) mesi dalla data di sottoscrizione
del presente accordo, dell’applicazione del limite temporale massimo di impiego per
effetto della somma di contratti a termine e/0 somministrazione;

8) la Societa fornira bimestralmente informativa alle OO.SS. stipulanti in ordine
alle assunzioni effettuate in esecuzione del presente Accordo e le Parti si incontreranno
trimestralmente per verificarne lo stato di attuazione ed al fine di cogliere le opportunita
di eventuali ulteriori stabilizzazioni nel rispetto dei principi ribaditi nelle premesse;

9) le Parti si incontreranno a valle del rinnovo del CCNL metalmeccanicl, in
ordine al quale sono in corso le trattative in sede nazionale.

Letto, confermato e sottoscntt@
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